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1. Stichting Kinderdroomwens
1.1 Oprichting in 2005

Monique Hogenboom is de oprichter van Stichting Kinderdroomwens. Tijdens haar
werkzaamheden als ballet- en aerobicsdocente merkte zij dat voor sommige kinderen en
jongvolwassenen dansen meer was dan alleen een hobby; het fungeerde als een essentiéle
uitlaatklep. Deze jongeren hadden het vaak erg moeilijk en vonden in dansen een manier om
hun emoties te uiten en even aan hun zorgen te ontsnappen.

Deze ervaringen raakten Monique diep en gaven haar de motivatie om haar werkleven volledig
toe te wijden aan kinderen en jongvolwassenen die het niet altijd makkelijk hebben. Ze besloot
zich structureel en fulltime in te zetten om daadwerkelijk een verschil te maken in hun leven.

Het resultaat van deze toewijding was de oprichting van Stichting Kinderdroomwens in 2005.
De stichting richt zich hoofdzakelijk op kinderen en jongvolwassenen in Nederland in de
leeftijd van 6 tot 25 jaar die te maken hebben gehad met een traumatische ervaring. Via diverse
initiatieven biedt de stichting ondersteuning aan deze doelgroep, met als doel hun welzijn te
verbeteren en hun veerkracht te vergroten.

1.2 Contactgegevens

Voor meer informatie of contact met Stichting Kinderdroomwens kunt u terecht bij oprichter
en directeur Monique Hogenboom. Zij is het aanspreekpunt voor vragen, deelname aan
activiteiten en samenwerking met sponsoren.

e Contactpersoon: Monique Hogenboom (Oprichter & Directeur)

e Adres: Javastraat 108, 6524 MK Nijmegen

e Mobiele telefoon: 06-51230503

e E-mail: info@kinderdroomwens.nl

e Website: www.kinderdroomwens.nl

e RSIN: 815072983

e KVK-nummer: 09150501

e ANBI-status: Stichting Kinderdroomwens beschikt over de ANBI status

e CBF-keurmerk: De stichting is CBF goedgekeurd



1.3 Visie

Hoewel Nederland over een uitgebreid sociaal-maatschappelijk vangnet beschikt, is er toch een
groep kinderen en jongeren die buiten de boot valt. Het gaat om kinderen en jongeren in de
leeftijd van 6 tot en met 25 jaar die zelf, of binnen hun gezinssituatie, te maken hebben (gehad)
met traumatische ervaringen. Dit kan uiteenlopen van het verlies van een broertje, zusje, vader
of moeder, het lijden aan een langdurige of ernstige ziekte, tot ervaringen met misbruik,
mishandeling of uithuisplaatsing vanwege een onveilige thuissituatie.

Wij streven naar een wereld waarin deze kinderen, jongeren en hun gezinnen, ondanks hun
traumatische ervaringen, steun ervaren door verbinding. Die verbinding ontstaat enerzijds met
lotgenoten, waardoor zij herkenning en begrip vinden, en anderzijds met zichzelf, zodat zij hun
eigen kracht opnieuw ontdekken. Deze verbinding moedigt hen aan hun veerkracht te
hervinden, waardoor hun leven stap voor stap verbetert.

Om dit te bereiken biedt de stichting therapeutische technieken aan, zoals het leren omgaan met
stress. Zo krijgen kinderen, jongeren en hun gezinnen handvatten om in de toekomst beter om
te gaan met hun problemen. Het herkennen en erkennen van problemen, zowel op lichamelijk
als psychisch gebied, vormt een essentieel onderdeel van ons aanbod.

1.4 Missie

Onze stichting zet zich in om kinderen, jongeren en ouders die kampen met onzichtbaar en
soms zichtbaar leed, te ondersteunen. We geloven in het versterken van hun eigen kracht,
talenten en mogelijkheden. Door te kiezen voor een positieve benadering — waarbij we de pijn
niet uit de weg gaan — krijgen zij de regie terug over hun leven, ondanks de situatie waarin zij
zich bevinden.

Veel kinderen en jongeren ervaren kracht en steun door contact met leeftijdsgenoten die zich
in een vergelijkbare situatie bevinden. Om deze reden organiseren wij regelmatig
groepsactiviteiten. Dit zorgt ervoor dat er niet slechts sprake is van eenmalige ontmoetingen,
maar dat er duurzame banden ontstaan. Deze langdurige verbinding biedt hen houvast en
stimuleert positieve ontwikkelingen in hun eigen toekomst.



1.5 Het doel van Stichting Kinderdroomwens

Onze ambitie is om jaarlijks ongeveer 400 kinderen en jongeren in de leeftijd van 6 tot en met
25 jaar met traumatische ervaringen te laten deelnemen aan de activiteiten die door onze
stichting worden georganiseerd. Met deze activiteiten willen wij het zelfvertrouwen en de
zelfredzaamheid van de deelnemers vergroten. Dit doen we door zowel groepsactiviteiten als
individuele trajecten aan te bieden, waarbij — waar nodig — begeleiding van professionele
coaches wordt ingezet.

In alles wat we doen, staan onze kernwaarden centraal: plezier, warmte, verbinding en
empowerment. Door deze waarden uit te dragen, creéren we een veilige omgeving waarin
kinderen, jongeren en hun gezinnen zich kunnen ontwikkelen, elkaar kunnen ontmoeten en hun
eigen kracht weer kunnen ontdekken. Zo bouwen we samen aan een positieve toekomst voor
iedereen die deelneemt aan onze activiteiten.

1.6 Onze werkwijze

We zijn een betrekkelijk kleine stichting waarin het bestuur en de directeur nauw samenwerken
om onze missie vorm te geven. Onze directeur, Monique Hogenboom, is gemakkelijk
bereikbaar en onderhoudt rechtstreeks contact met zowel deelnemers aan onze activiteiten als
met de sponsoren die deze activiteiten mogelijk maken. Zij wordt hierin ondersteund door het
bestuur en een groep trouwe vrijwilligers die zich inzetten om alles in goede banen te leiden.

Voor de coaching van gezinnen, kinderen en jongeren tijdens bepaalde activiteiten zetten wij
professionele coaches in. Dit is noodzakelijk gezien de problematiek die voortkomt uit
traumatische ervaringen, waarbij deskundige begeleiding een belangrijke rol speelt. Naast
groepsactiviteiten organiseert de stichting ook individuele trajecten. Hiermee zetten we het kind
of de jongere even in het middelpunt, zodat er persoonlijke aandacht is voor zijn of haar unieke
situatie. We vinden het daarnaast essentieel dat kinderen, jongeren en ouders onderling steun
en kracht bij elkaar kunnen vinden. Vertrouwen, veiligheid en persoonlijke ontmoetingen zijn
hierbij cruciaal en vragen om een langdurige inzet. Daarom kiezen wij ervoor om onze
activiteiten te organiseren als ontmoetingen van meerdere dagen achter elkaar, zodat er tijd en
ruimte is om duurzame verbindingen op te bouwen.

Deelnemers melden zich meestal aan via hun gezin of de directe omgeving, die ons vaak vindt
via sociale media of door ervaringen van eerdere deelnemers. Om specifieke doelgroepen, zoals
jongeren, te bereiken, organiseren we daarnaast speciale evenementen waarbij ook eerdere
deelnemers een belangrijke rol spelen in het aantrekken van nieuwe deelnemers. De stichting
is actief op sociale media, niet alleen om deelnemers te bereiken, maar ook om sponsors te
benaderen en hen in de schijnwerpers te zetten als blijk van waardering voor hun steun.



1.7 Onze activiteiten

Wij organiseren activiteiten voor kinderen en jongvolwassenen (6-25 jaar) met traumatische
ervaringen, vaak onder begeleiding van professionele coaches. Tijdens meerdaagse
bijeenkomsten staan veiligheid, vertrouwen en persoonlijke aandacht centraal. Zo krijgen
deelnemers de kans om ervaringen te delen en elkaar te ondersteunen. Elk boostweekend wordt
twee keer per jaar aangeboden.

1.7.1 FamilieVierdaagsen

De FamilieVierdaagse is speciaal opgezet voor gezinnen die te maken hebben gehad met een
ingrijpende, traumatische gebeurtenis. In veel gevallen, zoals bij ziekte van een broer of zus,
komt de nadruk in het gezin sterk te liggen op de zorg voor het zieke kind. Andere kinderen in
het gezin nemen dan vaak vanzelfsprekend wat meer afstand of proberen hun ouders te
ontlasten door minder aandacht te vragen. Een vergelijkbare dynamiek doet zich voor wanneer
¢én van de ouders ziek is. Ook bij het verlies van een familielid zien we dat kinderen hun ouders
willen troosten en soms zelfs in de rol van verzorger terechtkomen, waardoor de rollen binnen
het gezin kunnen verschuiven. Daarnaast kan er bij echtscheidingen sprake zijn van geweld
door een van de ouders. In pleeggezinnen of gezinnen met geadopteerde kinderen komt
bovendien specifieke problematiek voor die kan leiden tot traumatische ervaringen bij het kind.

Tijdens de FamilieVierdaagse wordt bewust de dagelijkse zorg van de ouders overgenomen
door vrijwilligers, zodat zowel ouders als kinderen de ruimte krijgen om in contact te komen
met anderen die vergelijkbare ervaringen hebben. Dit zorgt ervoor dat kinderen weer kunnen
spelen en hun kind-zijn naar boven komt, terwijl ouders meer aandacht aan hun kinderen
kunnen besteden. Het delen van ervaringen, tips en praktische adviezen biedt zowel ouders als
kinderen waardevolle handvatten om met hernieuwde energie het leven weer op te pakken.

Doel:
e Ontzorgen van ouders/pleegouders waardoor er ruimte is voor aandacht en het kijken
naar wat er wél mogelijk is.
e Voor de ouders een groep creéren waardoor ze nog langere tijd ondersteuning en
vriendschap kunnen ervaren.
e Voor de kinderen/jongeren vriendschappen creéren waardoor ze hun verhalen en
belevenissen kunnen delen met elkaar.



Hoe:
e Organiseren van activiteiten ter ontspanning en vermaak
e Vrijwilligers inschakelen die de dagelijkse zorg zoveel mogelijk uit handen nemen.
e Activiteiten gericht op het gezin waarbij het gaat om de energie en kracht binnen het
gezin te ervaren.
e Specifieke activiteiten voor ouders en kinderen/jongeren afzonderlijk, gericht op het
delen van ervaringen en het onderling ondersteunen.

Onze ervaring is dat ouders en kinderen/jongeren na het weekend nog lang ervaringen met
andere ouders en kinderen/jongeren blijven uitwisselen en elkaar blijven steunen. Op
kanjerdagen zoeken ze elkaar snel op en er ontstaan zelfs goede vriendschappen.

Programma:

Op vrijdag komen de families bij elkaar. Het eerste deel staat in het kader van kennismaking
door een ontspannen activiteit. ’s Avonds wordt deze kennismaking, onder professionele hulp,
verdiept door uit te spreken waarom men aan dit familieweekend deelneemt en wat er is
gebeurd. Hierdoor wordt vertrouwen geschapen dat nodig is voor de ontspanning en het delen
van ervaringen in de rest van het weekend.

De zaterdag en zondag staan in het teken van diverse activiteiten. Sommige gericht op
ontspanning, sommige op het verwerken van de situatie waarin het gezin zich bevindt.
Sommige activiteiten worden met het gezin gedaan, bij andere activiteiten worden kinderen en
ouders gesplitst omdat beiden hun eigen karakter binnen verwerking hebben.

Maandag staat in het teken van afscheid en toekomst.



1.7.2 Boostweekend voor pubers

Dit Boostweekend is bedoeld voor jongeren van 12 tot 17 jaar die traumatische ervaringen
hebben meegemaakt.

Tijdens de puberteit gebeurt er al ontzettend veel: het brein staat continu ‘aan’ en veel jongeren
voelen zich onzeker over wie ze zijn, of ze erbij horen en of ze wel ‘goed genoeg’ zijn. Voor
jongeren die daarnaast ook iets ingrijpends hebben meegemaakt, zoals het verlies van een
ouder, broer of zus, of ernstige ziekte binnen het gezin, is dit vaak nog lastiger. Zij kunnen hun
verhaal niet altijd kwijt bij leeftijdsgenoten en lijken vaak volwassener dan ze zijn. Dat klopt
deels: ze redden zich beter, zorgen veel voor anderen en proberen vooral niemand tot last te
zijn. Juist omdat ze het zo ‘goed lijken te doen’, wordt hun behoefte aan extra aandacht en steun
vaak over het hoofd gezien.

Doel:

e Jongeren versterken zodat zij leren omgaan met hun trauma’s
e Jongeren laten ervaren hoeveel kracht en mogelijkheden zij zelf hebben
e Een veilige omgeving bieden waar zij zichzelf mogen zijn en hun verhaal kunnen

delen
e Verbindingen creéren die kunnen uitgroeien tot waardevolle, langdurige
vriendschappen
Hoe:
e Door echt aanwezig te zijn: met aandacht, toewijding, vakmanschap, empathie en
betrouwbaarheid

e Door ervaringen te delen in groepssessies en individuele opdrachten
e Door werkvormen die focussen op hun positieve kracht, talenten en mogelijkheden
e Door activiteiten die zorgen voor plezier, ontspanning en onderlinge steun

Onze ervaring is dat een Boostweekend een sterke, bijna therapeutische werking heeft en een
langdurig positief effect kan geven. Veel jongeren houden daarna, vaak in kleinere groepjes,
nog lange tijd contact; online én in het echte leven.



Programma:
De jongeren arriveren op vrijdag. Deze dag staat in het teken van kennismaken, vertrouwen
opbouwen en veiligheid creéren, samen met een professionele coach en betrokken vrijwilligers.

Op zaterdag is er ruimte om ervaringen te delen: wat is er gebeurd, hoe ga je ermee om en hoe
houd je je staande? De zondag draait volledig om vertrouwen, eigen kracht en de toekomst. Zo
verlaten jongeren het Boostweekend moe maar met nieuwe energie, meer zelfvertrouwen en
een positieve blik vooruit.

Om hun eigen kracht te benadrukken organiseren we bewust geen verplichte terugkomdag. Wel
nodigen we hen uit voor de Kanjerdagen, waar ze elkaar weer kunnen ontmoeten.

Opmerking: Het Puberboostweekend zal in 2026 niet plaatsvinden. Vanwege een tekort aan
geschikte contacten om jongeren in deze leeftijdsgroep te werven, is ervoor gekozen het
weekend tijdelijk niet te organiseren. In 2026 werkt de stichting actief aan het opnieuw
opbouwen en versterken van dit netwerk, zodat we in 2027 weer ¢één of meerdere
puberboostweekenden kunnen organiseren.

1.7.3 Boostweekend voor jongeren

Het Boostweekend voor jongeren wordt georganiseerd voor jongeren tussen de 18 en 25 jaar
die een traumatische ervaring hebben meegemaakt. Dit kan te maken hebben met verlies, ziekte
van familieleden, misbruik, geweld binnen of buiten het gezin of pesten op school of daarbuiten.
Door deze ervaring krijgen ze vaak problemen op sociaal, fysiek, emotioneel en/of financiéle
vlak.

Bij de organisatie van een Boostweekend voor jongeren wordt bewust onderscheid gemaakt
tussen twee leeftijdsgroepen: jongeren van 18 tot en met 20 jaar en jongeren van 21 tot en met
25 jaar. Hierdoor sluiten de activiteiten en begeleiding beter aan bij de belevingswereld en
behoeften van de deelnemers.

Doel:
e Jongeren een boost geven zodat ze leren omgaan met hun negatieve ervaringen;
e Jongeren nieuw inzicht geven in hun kansen, mogelijkheden en talenten;
e De deelnemers een veilige plek geven waar zij zichzelf kunnen zijn en hun verhaal kwijt
kunnen;
e Een groep vrienden voor het leven creéren waarmee zij hun gevoelens kunnen delen.
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Hoe:

e Present zijn: De begeleiders zijn betrokken, geven oprechte aandacht en zijn toegewijd
aan de jongeren. Dit gebeurt met gevoel voor subtiliteit, vakmanschap, praktische
wijsheid en liefdevolle trouw.

e Educatie en begeleiding: Door middel van interventies gebaseerd op erkende methodes,
groepssessies, individuele gesprekken en opdrachten in kleinere subgroepjes, worden
jongeren ondersteund in hun proces.

e Bewustwording: Er wordt gewerkt aan bewustwording via verschillende werkwijzen,
bijvoorbeeld met behulp van visuele middelen (zie afbeelding).

Verankeren

Experiment
eren

Integreren

Onze ervaring is dat er therapeutische waarde uitgaat van zo’n verblijf en dat dat een langdurig
effect heeft. De jongeren houden, vaak in subgroepen, nog lang contact met elkaar. Soms door
het organiseren van een avondje uit en contacten via de sociale media.

Het Boostweekend voor jongeren is een kort verblijf (3 dagen). De jongeren krijgen tijdens dit
weekend diverse activiteiten aangeboden onder begeleiding van een professionele coach en
ondersteund door vrijwilligers. De activiteiten zijn gericht op ontspanning, delen van
ervaringen, persoonlijke zoektochten naar hun kracht en vertrouwen en ze krijgen handvatten
voor de toekomst.

Na het Boostweekend volgt nog een terugkomdag en wordt er een evaluerend persoonlijk
coachgesprek aangeboden. Omdat we uitgaan van de kracht van jongeren is het aan hen de
keuze of ze hier gebruik van maken. We houden via Monique contact met het gezin en/of de
jongeren zelf.
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1.7.4 Boostweekend voor ouders

Uit onze ervaringen blijkt dat ouders het als bijzonder waardevol en prettig ervaren om
onderling — zonder aanwezigheid van hun kinderen — ervaringen uit te wisselen en elkaar
steun te bieden. Om deze reden worden er speciale Boostweekenden voor ouders
georganiseerd. Deze zijn inmiddels meerdere keren succesvol uitgevoerd en sluiten uitstekend
aan bij het bestaande aanbod van de stichting.

Net als bij de andere Boostweekenden staan deze weekenden in het teken van activiteiten met
een therapeutisch karakter. Ouders krijgen de kans om in een veilige en vertrouwde omgeving
met elkaar in gesprek te gaan, ervaringen te delen en samen te werken aan persoonlijke groei
en verwerking. De invulling van het programma bestaat voornamelijk uit therapeutische
sessies, afgewisseld met momenten van ontspanning en ontmoeting.

De begeleiding van deze weekenden is in handen van professionele hulpverleners die de
ouders ondersteunen waar nodig. Door deze professionele ondersteuning en de gedeelde
ervaringen ontstaat er een sfeer van erkenning, begrip en verbinding tussen de ouders. Dit
maakt het Boostweekend voor ouders tot een waardevolle aanvulling op het andere aanbod
van de stichting.

1.7.5 Kanjerdag

De algemene Kanjerdag wordt georganiseerd voor families, jongeren en ouders die in contact
staan met onze stichting en die eerder al aan een activiteit van onze stichting hebben
deelgenomen. We organiseren deze Kanjerdag 1 keer per jaar. Dit doen we samen met een grote
groep vrijwilligers ergens op locatie in Nederland. Dit is een volstrekt unieke, onvergetelijke
en onbezorgde doe-dag. Met optredens van en met artiesten en allerlei leuke workshops.

Met een op maat gemaakte Kanjerdag bieden wij kinderen en jongeren de mogelijkheid om hun
talenten te ontdekken, ze nieuwe dingen te laten zien en ze laten ervaren dat ze meer kunnen
dan ze denken. Het heeft een therapeutische werking, geeft zelfvertrouwen en versterkt het
gevoel van eigenwaarde. Omdat wij kunnen bouwen op een grote groep vrijwilligers kunnen
wij deze dagen organiseren.

Daarnaast zien we dat de Kanjerdagen ook weer een weerzien is voor ouders, jongeren en
kinderen. Er wordt nu nagedacht over een activiteit met dezelfde functie en een iets andere
inhoud.

Programma:
Het programma is een gehele dag. De inhoud van de workshops is steeds weer anders.
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Opmerking: De Kanjerdag zal in 2026 niet plaatsvinden. Door een tekort aan capaciteit binnen
de organisatie, terwijl de voorbereiding en uitvoering van deze dag veel inzet vragen, is ervoor
gekozen dit jaar geen Kanjerdag te organiseren. In 2026 werkt de stichting actief aan het
versterken en uitbreiden van de interne organisatie, zodat we in 2027 weer een mooie en goed
georganiseerde Kanjerdag kunnen neerzetten.

1.7.6 Kanjervliegdag

De Kanjervliegdag is een speciale activiteit van Stichting Kinderdroomwens voor jongeren en
jongvolwassenen die een traumatische ervaring hebben meegemaakt. Tijdens deze dag draait
het om vertrouwen, eigen kracht en plezier, terwijl deelnemers samen nieuwe, inspirerende
ervaringen opdoen.

Op de Kanjervliegdag staan ontmoetingen, ontdekking en avontuur centraal. De dag kan
bijvoorbeeld bestaan uit een bezoek aan een vliegclub, ontmoetingen met hulpdiensten zoals
brandweer en traumahelikopter, en als hoogtepunt meevliegen in een zweefvliegtuig, waarbij
deelnemers letterlijk het gevoel van vrijheid en vertrouwen ervaren.

Het doel is om jongeren een onvergetelijke, positieve dag te geven waarin zij zich gezien
voelen, plezier hebben, en samen met lotgenoten herinneringen maken die bijdragen aan hun
veerkracht en zelfvertrouwen.

Programma:
Het programma is een gehele dag. De inhoud van de dag varieert per jaar, maar bestaat in ieder
geval uit meevliegen in een zweefvliegtuig.

1.7.7 Individuele droomwensen

Dit programma organiseren we voor een individueel kind, dat door de situatie waarin hij of zij
verkeert, zijn of haar droom in het leven in duigen ziet vallen. Wij organiseren deze individuele
droomwens alléén als het niet in groepsverband kan en gericht is op een immateri€le wens.

Een kind dat zijn droom kwijtraakt verliest daarmee veel meer dan alleen de droom. Juist door
weer aandacht te geven aan wat wél kan, hoe toch dromen waargemaakt kunnen worden binnen
de situatie waarin het kind zich bevindt, herstelt het vertrouwen, krijgt het kind energie en
vergroot het zijn eigenwaarde.

Voorafgaand aan de activiteit vindt er een intakegesprek plaats, waarbij het kind en eventueel
de ouders aanwezig zijn. In dit gesprek brengen we samen de wensen en mogelijkheden in
kaart. Vervolgens bekijken we of we met inzet van vrijwilligers en ondersteuning van sponsors
de activiteit kunnen organiseren. Het beschikbare budget voor deze activiteiten is beperkt,
waardoor we creatief en doelgericht te werk gaan. Het is daarbij essentieel dat het kind ervaart
dat deze dag helemaal speciaal voor hem of haar is georganiseerd.
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Programma:

Dit programma is steeds op maat gemaakt.

1.8

Rapportage van de activiteiten

Om onze sponsors goed te informeren over de voortgang en het resultaat van de projecten,
hanteren wij een transparante en zorgvuldige rapportage.

Na afronding van een project ontvangen sponsors van ons een kort schriftelijk verslag,
waarin de activiteit wordt beschreven. Indien mogelijk voegen wij hier ook foto’s aan
toe die een impressie geven van het verloop en de impact van de activiteit.

Naast het verslag wordt relevante informatie over het project gepubliceerd op onze
website en sociale media kanalen (bijv. in de vorm van een terugblik), zodat ook andere
betrokkenen kunnen meelezen.

Bij al onze rapportages staat het waarborgen van de privacy van de deelnemers centraal.
We zorgen ervoor dat persoonlijke gegevens en herkenbare informatie met de grootste
zorg worden behandeld en uitsluitend gedeeld indien daar toestemming voor is gegeven.
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2. Organisatie Stichting Kinderdroomwens

Stichting Kinderdroomwens heeft een platte organisatiestructuur en streeft naar minimale
overheadkosten. Zo hebben wij geen groot pand, maar is ons kantoor gevestigd in één van de
kamers van het woonhuis van de directeur.

2.1 Directeur en oprichter

Monique Hogenboom is al vanaf 2005 directeur van de stichting. Zij werkt 32 uur per week, en
vaak meer, voor Stichting Kinderdoomwens. Naast het organiseren van de activiteiten van de
stichting en de contacten met de deelnemers zorgt zij ook voor o.a. sponsorwerving en
fondswerving. Zie ook de uitgebreide takenlijst in Bijlage 1.

2.2 Bestuursleden, vrijwilligers en ambassadeurs

De vrijwilligers en bestuursleden van onze stichting zijn echte klassieke vrijwilligers: hun inzet
is volledig onbetaald, en zij ontvangen zelfs geen reiskosten- of vrijwilligersvergoeding. De
stichting draait volledig op hun betrokkenheid en toewijding, en wij zijn hen daar ontzettend
dankbaar voor.

Bestuur:

Voorzitter: Mehtap Ocek
Voorzitter secretariaat: Marijn Wanders
Penningmeester: Amber den Otter
Algemeen bestuurslid: Anne-Merijn Bovens
Vrijwilligers:

Momenteel heeft onze stichting ca. 30 vaste vrijwilligers en jaarlijks ca. 120 incidentele
vrijwilligers.

Ambassadeurs: Youri Bekkers
Sydney Grep
Bennie Solo (entertainer)
Pieter Derks (cabaretier)
Ron Link (zanger/acteur)
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3. Financieel
3.1 Boekhouding

De financi€le administratie van de stichting is sinds 2011 uitbesteed aan een ervaren financieel
administrateur, te weten Lianne Verploegen, ondersteund door een vrijwilliger die de invoer
van de data verzorgt. Dit omvat:

¢ Bijhouden van de financiéle administratie;

e Opstellen van de jaarrekening.
Wij zijn heel blij en dankbaar met deze professionele ondersteuning, temeer omdat deze
werkzaamheden slechts voor een klein bedrag in rekening gebracht worden.

3.2 Managementinformatie

Voor een boekjaar wordt een begroting opgesteld in een Excel-bestand welke door het bestuur
wordt goedgekeurd. Gedurende het boekjaar houdt de penningmeester de financiering van de
activiteiten bij, waarin we enerzijds de kosten per activiteit plaatsen en anderzijds de inkomsten
van sponsoren hieraan koppelen. De begroting wordt op basis hiervan zo nodig bijgesteld na
overleg in een bestuursvergadering. Hierdoor hebben we ieder kwartaal goede
managementinformatie  zonder belast te worden door een arbeidsintensieve
projectadministratie. Door de jarenlange ervaring kunnen we inmiddels goed de kosten van een
activiteit prognosticeren.

3.3 Inkomsten

De inkomsten van de stichting bestaan uit sponsorgelden en bijdragen van fondsen. Sponsors
kunnen individuele personen zijn (via de website kunnen mensen bijvoorbeeld direct een
bedrag sponsoren), bedrijven of andere stichtingen/verenigingen die een bijdrage leveren.
Daarnaast worden er jaarlijks vermogensfondsen aangeschreven die een doelstelling hebben
waarin onze activiteiten passen en om een bijdrage gevraagd. Op scholen, verenigingen etc.
worden we met regelmaat uitgenodigd voor presentaties en wordt er geld ingezameld en mensen
geénthousiasmeerd om te sponsoren. Denk dan aan een kerstmarkt of een sponsorloop.

Er is jaarlijks ongeveer €150.000 nodig om de genoemde activiteiten te kunnen laten
plaatsvinden.

3.4 Werving van sponsorgelden

3.4.1 Presentaties

Op verenigingen etc. worden we met regelmaat uitgenodigd voor presentaties en wordt er geld
ingezameld en mensen geénthousiasmeerd om te sponsoren. Denk dan aan een kerstmarkt of
een sponsorloop.
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3.4.2 Website

Via de website kunnen mensen direct een bedrag sponsoren.

3.4.3 Vermogensfondsen

Ieder jaar schrijven wij fondsen aan die passen bij onze doelstelling. Het betreft de volgende
fondsen:

e Kansfonds;

e FElise Mathildefonds;

e Rabobank Rijk van Nijmegen Clubkas Campagne;
e Gravin van Bylandt Fonds;

e Vaillant Fonds;

e NSGK.

3.4.4 Veiling

Er wordt een veiling gehouden tijdens het benefietdiner in oktober of november.

3.4.5 Benefietavond

De Benefietavond vindt plaats in oktober of november. Tijdens deze avond wordt ook de
veiling gehouden. Zowel de avond zelf als de voorbereidingen ernaartoe leveren een groot
deel van de inkomsten voor de stichting op, waardoor dit een van onze belangrijkste
activiteiten is.

3.4.6 Business clubs

Er lopen contacten met diverse business clubs die regelmatig activiteiten voor onze Stichting
organiseren om zo geld te genereren.

3.5 Uitgaven

Wij zijn er erg trots op dat we kunnen garanderen dat de giften van sponsoren en fondsen voor
vrijwel 100% aan de organisatie van activiteiten worden besteed. Dit betekent dat de giften
rechtstreeks ten goede komen aan het realiseren van de doelstellingen van onze stichting.

De bestedingen omvatten onder andere de volgende onderdelen:

e De organisatie van activiteiten ten behoeve van kinderen en jongeren met een
traumatische ervaring.
e Locatickosten die gepaard gaan met het organiseren van de activiteiten.
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e De inkoop van materialen en benodigdheden die nodig zijn voor het uitvoeren van de
activiteiten.

e Het inhuren van coaches die hun expertise inzetten om onze deelnemers te begeleiden
en te ondersteunen.

Voor de codrdinatie en organisatie van deze activiteiten is Monique Hogenboom 32 uur per
week in dienst van de stichting. Zij ontvangt hiervoor een salaris, zodat de continuiteit en
kwaliteit van onze werkzaamheden gewaarborgd blijven.

3.5.1 Vrijwilligers en bestuursleden

Het merendeel van onze bestuursleden en vrijwilligers heeft naast hun inzet voor de stichting
een reguliere baan. Het vervullen van een vrijwilligers- of bestuursfunctie binnen onze
organisatie is volledig op vrijwillige basis, wat betekent dat er geen enkele vorm van vergoeding
wordt verstrekt, ook niet voor reiskosten of andere onkosten die in het kader van het
vrijwilligerswerk worden gemaakt.

Ondanks het feit dat er geen financi€le beloning tegenover staat, wordt er door deze groep
enorm veel werk verzet. De motivatie om zich in te zetten voor de stichting is diepgeworteld
en gaat verder dan materi€le waardering. Onze vrijwilligers en bestuursleden halen hun
voldoening uit de mogelijkheid daadwerkelijk het verschil te maken voor kinderen of jongeren
die een traumatische ervaring hebben meegemaakt. Dat is onze motivatie, dat is wat ons
verbindt, dat geeft ons de energie om onze hulp, kennis en competenties in te zetten want ieder
kind of jongere heeft het recht te kunnen blijven dromen.

3.5.2 Promotie van Stichting Kinderdroomwens

Om de doelstellingen van de stichting onder de aandacht te brengen, worden er films
geproduceerd die laten zien welke activiteiten wij ontplooien en welke doelen wij nastreven.
Deze films dienen niet alleen om het brede publiek bekend te maken met het werk van de
stichting, maar ook om potenti€le sponsoren te inspireren. Door middel van gerichte
sponsormaterialen, waaronder de films, worden bedrijven aangemoedigd om onze stichting te
ondersteunen, zowel incidenteel als via het concept 'Vrienden van de Stichting'.

Het up-to-date en toegankelijk houden van de website is essentieel om aan te sluiten bij de
actuele ontwikkelingen en doelstellingen van de stichting. De website fungeert als een
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belangrijk communicatiemiddel richting onze achterban, vrijwilligers, sponsoren en andere
belangstellenden.

Om pubers en jongeren enthousiast te maken voor deelname aan onze boostweekenden, is het
belangrijk dat de promotie van deze activiteiten deels loskomt van de naam en het imago van
Stichting Kinderdroomwens. Het woord ‘kinder’ spreekt deze doelgroep onvoldoende aan en
wekt de indruk dat onze activiteiten alleen voor jonge kinderen bedoeld zijn. Daarom gaat het
bestuur komend jaar werken aan een gerichte promotiestrategie die beter aansluit bij pubers en
jongeren en hen echt weet te bereiken.

3.6 Reserves

De stichting heeft de bovengenoemde doelen. Het is nadrukkelijk niet de bedoeling dat de
stichting ongelimiteerde reserves gaat opbouwen daar de inkomsten zijn bedoeld voor het
bereiken van de doelen.

Voor een verantwoorde bedrijfsvoering is het streven dat de reserves minimaal 2 maal de
vaste lasten voor een kalenderjaar omvatten. De reserves zullen nooit meer dan 2 maal de
omzet van een kalenderjaar omvatten.

3.7 Financieel jaarverslag

Conform de ANBI en CBF-eisen hebben wij onze financiéle jaarverslagen op onze website
www.kinderdroomwens.nl gepubliceerd. Onder het kopje bestuur staan onderaan die pagina de
financiéle jaarcijfers.
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4.
4.1

Jaarplan 2026
Doelen 2026

In 2026 zetten wij ons in om ongeveer 400 kinderen, jongeren en hun ouders te ondersteunen.
Dit doen wij door het organiseren van diverse activiteiten die bijdragen aan het vergroten van
zelfvertrouwen en zelfredzaamheid bij gezinnen die te maken hebben gehad met traumatische
ervaringen. De activiteiten worden, waar nodig, begeleid door professionals zodat elke
deelnemer de juiste ondersteuning krijgt.

4.1.2 Concrete doelstellingen

Ondersteuning voor +/- 400 kinderen, jongeren en hun ouders
Organisatie van 2 FamilieVierdaagsen

Organisatie van 2 Boostweekenden voor jongeren
Organisatie van 1 Boostweekend voor ouders

Organisatie van 1 Kanjervliegdag

Organisatie van 1 terugkomdag voor deelnemers aan de Boostweekenden voor jongeren
Vervullen van individuele droomwensen

Fondsen aanschrijven om financi€le middelen te genereren
Intensievere inzet van sociale media voor sponsoring
Sponsorlopers werven voor de Nijmeegse 4-daagse

Nieuwe promotiefilms maken

Organisatie van een benefietavond met veiling
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4.2 Activiteitenkalender 2026

Om de bovengenoemde doelstellingen te realiseren, organiseren we een breed scala aan
activiteiten voor kinderen en jongeren van 6 tot 25 jaar en hun ouders. Voor meer informatie
over de specifieke invulling van deze activiteiten verwijzen wij naar paragraaf 1.7.

Activiteit

Datum

Jongerenboostweekend 18 t/m 21 jaar

30 januari 2026 t/m 1 februari 2026

Ouderboostweekend 1

10 april 2026 t/m 12 april 2026

FamilieVierdaagse 1

1 mei 2026 t/m 4 mei 2026

Benefietavond en veiling

Eind oktober/begin november

Ouderboostweekend 2

30 oktober 2026 t/m 1 november 2026

Nijmeegse Vierdaagse

21 juli 2026 t/m 24 juli 2026

Kanjervliegdag

13 september 2026

Jongerenboostweekend 21 t/m 25 jaar

10 juli 2026 t/m 12 juli 2026

FamilieVierdaagse 2

20 november 2026 t/m 24 november 2026

Kerstactiviteit

Individuele droomwens
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5. Bijlage
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