Verslag Kascommissie Boekjaar 2020 van Stichting Kinderdroomwens

De directie en het bestuur van Stichting Kinderdroomwens hebben een kascommissie ingesteld
bestaande uit Dhr. H.G.W. Lensen en Dhr. H.W. Raijmakers.

De kascommissie heeft op 22 juli 2021 de jaarstukken bestaande uit de balans per 31-12-2020 en een
staat van baten en lasten over 2020 gecontroleerd. De kascommissie had daarbij de beschikking over
de kolommenbalans en het grootboek 2020 alsmede de onderliggende administratie bestaande uit
bankrekening en facturen. Bij de controle was de directie en de accountant aanwezig.

De kascommissie heeft door middel van steekproeven de balansposten en de inkomsten en uitgaven
gecontroleerd en heeft geen onjuistheden of onrechtmatigheden geconstateerd. De kascommissie is
van mening dat de jaarstukken bestaande uit balans en staat van baten en lasten een getrouw beeld
geven van de financiéle toestand 2020 van stichting Kinderdroomwens.

Wel komt de kascommissie tot de conclusie dat het lastig is de te verwachten eindafrekeningen terug
te traceren omdat de toekenningsbeschikkingen (nog) niet beschikbaar waren. Bovendien zou de
kascommissie het op prijs stellen dat de controle van de inkomsten en uitgaven in de toekomst
geschiedt in aanwezigheid van de penningmeester van de stichting. Hiernaast wordt verwacht dat de

begroting over het boekjaar wordt meegestuurd.

De kascommissie geeft aan het bestuur een aantal zaken mee om in overweging te nemen.
1.

. Lensen

Door de invoering Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen — 1 juli 2021- moeten er een
aantal zaken in de statuten worden opgenomen o.a. tegenstrijdige belangen. De
kascommissie beveelt aan om de statuten na te (laten) kijken en eventueel aan te passen aan
de eisen die in de WBTR worden gesteld.

De Stichting moet in de Kamer van Koophandel de UBO aanmelden voor 27 maart 2022.

De kascommissie adviseert aan het bestuur om in overweging te nemen een bestuurs-
reglement op te stellen. Hierin kunnen de zaken aangaande het bestuur worden vastgelegd
alsmede de verhouding tussen bestuur en de directie.

De directeur staat op de loonlijst van de Stichting. Dit brengt financiéle risico’s met zich mee.
Daarom zal zowel voor de Stichting als de directeur deze risico’s goed moeten worden
afgedekt. De kascommissie raadt aan om de risico’s in kaart te brengen waaronder ziekte,
conflict e.d. om dan tot de juiste oplossing te komen. Dit kan gevolgen hebben voor de
arbeidsovereenkomst.

Eventueel nakijken of een bestuurdersaansprakelijkheid de gewenste dekking oplevert. Over
het algemeen zal een bestuurdersaansprakelijkheid toezien op het handelen van het bestuur
en niet op het handelen van de directie.

Het salaris van de directie wordt niet gecorrigeerd met inflatie. Het valt te overwegen om het
salaris met de jaarlijkse prijsindex van het CBS te corrigeren.
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